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مقدمة

معيةج"(السياسة“بعدفيماإليهاويشار)المخالفاتعنالإبلاغإجراءاتوسياسةتوجب

ودارةالإمجلساعضاءعلى"(الجمعية"،بعدفيماإليهايشارو)بالبدائعالأهليةالتنمية

الأخلاقمنعاليةبمعاييرالالتزامالجمعيةمتطوعيوموظفيوالتنفيذيالمسؤول

تميأنالسياسةهذهوتضمنمسؤولياتهم،وواجباتهمممارسةوالعملأثناءالشخصية

لهتتعرضقدمحتملتصرفسوءأوجديخطرأومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغ

.مناسببشكلذلكمعالجةوالمستفيدينأوالمصلحةأصحابأوالجمعية
أداءأثناءالنزاهةوالصدققواعدمراعاةالجمعيةلصالحيعملمنكافةعلىيجبكما

.بهاالمعمولاللوائحوالقوانينبكافةالالتزامومسؤولياتهم
وأمخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيعالىالسياسةهذهتهدف

.مسؤوليةأيعلىينطويلاومقبولوآمنالأمربهذاالقيامأنإلىوطمأنتهممخالفات

النطاق

ارةإدمجلسأعضاءكانواسواءالجمعيةلصالحيعملمنجميععلىالسياسةهذهتطبق

ناصبهممعنالنظربصرفمستشارينأومتطوعينأوموظفينأوتنفيذيينمسؤولينأو

ويدينمستفمنالمصلحةأصحابمنلأيأيضا  يمكنواستثناء،أيبدونوالجمعية،في

.مخالفاتأومخاطرأيةعنالإبلاغغيرهمومتبرعينومانحين

المخالفات

أويةقانونالتزاماتبأيالإخلالأوماليةأوجنائيةمخالفاتأيالخاطئةالممارساتتشمل

أوسلامةالأوالصحةعلىخطرا  تشكلالتيتلكأوداخليةتنظيميةمتطلباتأوتشريعية

.البيئة
:يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلىعنهاالإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتتشملو
.التصرفسوءأو(الفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك•
اءالأشياستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء•

.(مشبوهةلجهاتدعمأوالاموالغسيلعملياتالقيمة،



زلتعزيالجمعيةفيمنصبهشخصاستخداممثل)المصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم•

.(الجمعيةمصلحةفوقالآخرينمصالحأوالخاصةمصالحه

.(الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاءإضاعة،ذلكفيبما)الاحتيالإمكانية•

.هانوعكانأيا  ارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم•

.ةصحيحغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةوقواعدوأنظمةبالسياساتالالتزامعدم•

ليةتفضيمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول•

.مبررةغير

.قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح•

.المحاسبيةبالبياناتالتلاعب•

.وسلامتهمالموظفينصحةتهديد•

.الأخلاقيغيروالسلوكالمهنيالسلوكقواعدانتهاك•

.القانونيةالسلطاتأوالصلاحياتاستخدامسوء•

.أعلاهالمذكورةالمسائلمنبأييتعلقفيماوالتسترالصمتمؤامرة•

الضمانات

مانضوالمخالفاتعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنلكلالفرصةإتاحةإلىالسياسةهذهتهدف

.ذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقامتعرضهمعدم
فيعيةالاجتمامكانتهأومنصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةتضمنو

عنبلاغالإيتمأنشريطةمخالفةأيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكالمنشكللأيوالجمعية

اتضحذاإيهملاومعقولة،وصادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدملدىتتوفرأنونيةبحسنالمخالفة

كشفالعدمتضمنالسياسةهذهفإنللمبلغ،الشخصيةالمصلحةحمايةأجلمنمخطئبأنهذلكبعد

هدجكلبذلوسيتمذلك،خلافالقانونينصلمماذلك،فيرغبتهعدمعندالبلاغمقدمهويةعن

حالاتفيلكنومخالفة،أيعنالبلاغمقدمهويةسريةوكتمانعلىللمحافظةمناسبوممكن

مثالالسبيلعلىومنهاالبلاغ،مقدمهويةعنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجبمعنية،

.مختصةمحكمةأيأمامالهويةكشفضرورة
أووظفملأيكشفهعدموقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدمعلىيتوجبكذلك

.البلاغحولبنفسهتحقيقاتأيإجراءعدمأيضا  عليهيتوجبوآخر،شخص
.السياسةهذهفقوالمخالفاتعنالإبلاغبسببالبلاغمقدمإيذاءعدمالسياسةتضمنكما



مخالفةعنالإبلاغإجراءات

.حينهفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل•
علىقادرا  يكونأنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى•

.نيةبحسنالبلاغقدمأنهإثبات
عاممديرإلىمغلقبظرفتسليمهثموطباعته(المرفقالنموذجوفق)خطيا  البلاغتقديميتم•

ؤوللمسالالكترونيالبريدإلىمباشرةارسالهخلالمنأوالبشريةالمواردإدارةأوالجمعية

.الجمعيةفيالجودة

البلاغمعالجة

ذاتهافةالمخالطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد

اتباعيتمورسمي،تحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعةإجراءذلكيتطلبقدإذ،

:بلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطوات
لالمسؤووالإدارةمجلسرئيسباطلاعالبلاغاتاستلامعندوالاقتراحاتالشكاوى/الجودةلجنةتقوم•

.البلاغماستلامناسبوعخلالالبلاغمضمونعلى(الأخيرضدموجها  البلاغيكنلمإذا)للجمعيةالتنفيذي
حلويمكن،يتخذهأنيجبالذيوالشكلتحقيقإجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم•

.تحقيقلإجراءالحاجةبدونالبلاغاتبعض
.للتواصلهاتفورقمالبلاغاستلامبإشعارأيام10خلالالبلاغمقدمتزويديتم•
لإعادةابلقغيرونهائيا  القرارهذاويكون،إضافيتحقيقأيإجراءيتمفلنمبرر،غيرالبلاغأنتبينإذا•

.البلاغبخصوصإضافيةإثباتاتتقديميتملمماالنظر
إدارةيرمدأوالجمعيةعاممديرإلىالبلاغإحالةيتممبررة،ومعقولةمعطياتإلىيستندالبلاغأنتبينإذا•

.المناسبةالتوصيةإصداروالبلاغفيللتحقيقالبشريةالموارد
خلاليةالتوصإصداروالبلاغفيالتحقيقمنالانتهاءالبشريةالمواردمديرأوالجمعيةعاممديرعلىيجب•

.البلاغإحالةتاريخمنعملأيامعشرة
.والاعتمادللمصادقةالجمعيةعاممديرإلىتوصياتهاالجودةلجنةترفع•
مقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسةوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم•

.المفعولالساريالعملقانونوالبلاغات
مقدمإعلاميجوزلاذلك،ومع.إجراءهيتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويدممكنا ،ذلككانمتى•

.آخرصشختجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبيةإجراءاتبأيالبلاغ
جمتنسأنتضمنلالكنهاومناسبة،وعادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم•

.البلاغمقدمرغباتمعالبلاغمعالجةطريقة



نموذج إبلاغ عن مخالفة: ملحق

مثلاتبيانتدوينعليهيجبولكنهويتهبكشفالبلاغمقدميرغبلمإذاالجزءهذاتعبئةعدميمكن)البلاغمقدممعلومات

(الالكترونيالبريد/الهاتف
الاسم 

الدور الوظيفي

الإدارة

رقم الهاتف 

البريد الالكتروني 

معلومات صندوق البريد 

معلومات مرتكب المخالفة

الاسم 

الدور الوظيفي

الإدارة 

رقم الهاتف

البريد الالكتروني

(و بالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد. إن وجدوا)معلومات الشهود 
الاسم

الدور الوظيفي

الإدارة 

رقم الهاتف

البريد الالكتروني

التفاصيل

طبيعة و نوع المخالفة 

تاريخ ارتكاب المخالفة و تاريخ العلم بها

مكان حدوث المخالفة 

بيانات او مستندات تثبيت ارتكاب المخالفة

فة أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب المخال

أية معلومات أو تفاصيل أخرى

ماهي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ 

التوقيعتاريخ تقديم البلاغ



اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

صالح عثمان صالح أبا الخيل

ةالإدارمجلساجتماعفيالبلاغاتمقدميوحمايةالمخالفاتعنالإبلاغسياسةاعتمادتم

م2022/10/11بتاريخالمنعقدة7رقمبجلستهبالبدائعالأهليةالتنميةبجمعية

:المجلسأعضاء

المنصبالاسمم

رئيس المجلس صالح عثمان صالح أبا الخيل1

نائب الرئيس محمد صالح خلف الدويغري2

المسؤول الماليعبدالله علي محمد الثنيان3

عضومحمد سعيد جبر المطيري4

عضوفهد جهز غازي المطيري5

عضومحمد مرزوق عوض الشويب6

عضوعلي جزاء غازي المطيري7

عضوعبدالله ماطر مطير المطيري8

عضوسلطان بجاد عبدالله المطيري9

عضوخالد يوسف صنيتان المطيري10

عضوعبدالله عماش مصلح المطيري11


